
ÉLECTIONS MUNICIPALES & COMMUNAUTAIRES  15 & 22 MARS 2026 
COMMUNE DE PLOËRMEL & PLOËRMEL COMMUNAUTÉ

Les 15 et 22 mars prochains, vous avez la possibilité de choisir une nouvelle direction pour Ploërmel. 
Notre liste, véritable union d’une gauche plurielle, porte un projet simple et ambitieux : 
mettre l’humain au cœur de chaque décision.
Forts de vos retours lors des forums et réunions publiques, nous avons pu définir le cadre idéal 
ploërmelais, source de sérénité. Il s’articule autour de trois axes principaux :
    • �Des installations durables et résilientes pour faire face aux défis climatiques 

et garantir un environnement sain à tous.
    • �Des services pérennes et accessibles pour répondre aux besoins de chacun, 

de la santé à l’éducation en passant par les sports et les loisirs.
    • �Une ville plus conviviale et solidaire, où les générations se rencontrent, 

les liens sociaux se tissent et où le patrimoine, culturel comme architectural, est valorisé.
Être attentifs à nos concitoyen·ne·s se traduira par notre volonté d’impliquer les associations, 
commerces, et habitant.e.s dans chacun des projets qui les concernent.
Notre affection pour Ploërmel et ses habitants nous anime naturellement pour développer 
la convivialité et l’attractivité de la ville.
Faisons de l’humanisme notre valeur première.
Développons Ploërmel avec vous !                                                                      

						            Patrick VERREY

JEUDI 5 MARS - 20h SAMEDI 7 MARS - 10h30 MARDI 10 MARS - 20h
Salle polyvalente - Monterrein Salle Pierre LERAT - Saint-Jean-de-Villenard Salle des fêtes - Ploërmel

RÉUNIONS PUBLIQUES



 �La mobilité
• �Améliorer l’accessibilité et simplifier 

la circulation dans le centre-ville ;
• �Sécuriser les déplacements en ville 

et dans les villages, via un Schéma Directeur 
de Circulation Douce (vélos, piétons) ;

• �Relier les lotissements entre eux, 
et les villages avec le centre-ville.

 �La sécurité
• �Renforcer la politique de prévention en lien 

avec la gendarmerie, la police municipale, 
les associations et les écoles (écrans, 
harcèlements, sécurité routière) ;

• �Lutter contre les addictions avec tous 
les acteurs du Contrat Local de Sécurité 
et de Prévention de la Délinquance ;

• �Maintenir la vidéosurveillance 
tout en s’assurant du strict respect 
de la vie privée. 

 �Les espaces de détente
• �Développer les espaces de loisirs 

et de verdure ;
• �Créer, après consultation 

avec les associations ou citoyens 
les plus concernés, des espaces de sports 
en plein air : pump track, parcours de santé, 
terrains multisports ;

• �Renforcer la végétalisation du centre-ville ;
• �Embellir nos villages et quartiers, 

en concertation avec les habitants, 
et encourager les initiatives 
vertes. 

Un centre-ville, des quartiers & des villages 
CONVIVIAUX & DYNAMIQUES, où il fait bon vivre
Nous soutiendrons les commerces de proximité, en travaillant sur les domaines suivants :

L’écologie sociale, 
c’est-à-dire repenser l’être humain 
dans son environnement, 
est présente dans chacune 
de nos propositions et le sera 
dans nos prises de décisions.

La solidarité, la lutte 
contre la fracture énergétique, 
la sécurité alimentaire, 
l’accès à une eau potable 
de qualité pour toutes 
et tous passent par une réflexion 
en profondeur sur nos manières 
de vivre, sur l’urbanisme, 
les mobilités, la production 
et la consommation, 
la pollution sonore et lumineuse.

Chaque projet proposé par 
notre liste ou lors des conseils 
de quartiers sera étudié 
selon les critères suivants : 
dimension sociale, amélioration 
de la qualité environnementale, 
coût, gain économique 
pour mieux répartir 
au profit de tous.

L’écologie sociale, 
c’est anticiper 
pour protéger 
notre environnement 
et, par extension, 
nous protéger.

L’ÉCOLOGIE 
SOCIALE

NOUS ÉLIRE, C’EST CHOISIR :

 �Favoriser la reprise du cabinet 
de radiologie et d’imagerie médicale ; 

 �Créer des conditions d’accueil optimales 
pour les médecins et leurs familles 
avec la :
 • �Mise en place d’incitations compétitives 

et d’aides logistiques ;
 • �Valorisation des atouts de notre ville.
 �Coordonner les installations 
des professionnels de santé 
avec un guichet unique intercommunal, 
en concertation avec l’ARS 
(Agence Régionale de Santé) 
et la CPTS (Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé) * ;

 �Construire une maison médicale 
pluridisciplinaire avec des loyers 
attractifs, dans le cas où le projet privé 
de maison de santé de Réhumpol 
n’aboutirait pas ;

 �Créer une mobilisation collective et 
citoyenne afin de défendre notre hôpital 
et conserver l’intégralité des services 
actifs (maternité, urgences, chirurgie…) ;

 �Obtenir des investissements immobiliers 
pour le centre hospitalier qui est 
extrêmement délaissé et finaliser 
la construction de l’EHPAD annoncé.

Notre préoccupation principale est de garantir l’accès à des soins de qualité 
pour tous. Nous allons donc :

Une OFFRE DE SOINS diversifiée & pérenne

Chacun de vous mérite notre entière attention. Nous nous engageons à :
Une SOLIDARITÉ entre générations

 Défendre le maintien des services publics existants ;
 �Favoriser la garde d’enfants et accompagner 
les assistantes maternelles dans leurs projets ;

 �S’inscrire dans la démarche Territoires Zéro 
Chômeur de Longue Durée * ;

 �Implanter un Centre Social, à vocation d’animation, 
de mixité sociale et de rencontres 
intergénérationnelles ;

 �Développer l’offre de logements sociaux 
dans la commune ;

 �Encourager les associations caritatives 
et de solidarité et soutenir l’économie 
sociale et solidaire ;

 Soutenir les associations sportives ;
 �Établir des trajets pédestres (pédibus) 
pour accompagner les enfants à l’école.



Pour stimuler l’économie de notre commune et de notre territoire nous allons :

 Commerce et artisanat
• �Valoriser les commerces et les artisans de l’ensemble du centre-ville 

(signalétique, aménagements, circulation, animations) ;
• �Communiquer et associer les commerçants et artisans aux réflexions 

concernant la mise en valeur de leurs activités ;
• �Promouvoir la qualité de l’offre commerciale de proximité.

 Entreprises
• �Promouvoir l’économie sociale et solidaire, ainsi que l’économie circulaire * ;
• �Soutenir les associations qui accompagnent les entreprises et les commerces 

en s’appuyant sur les acteurs que sont la Chambre de Commerce et d’Industrie 
et la Chambre des Métiers et de l’Artisanat * ;

• �Privilégier la proximité et l’engagement socio-environnemental dans nos dépenses.

 Agriculture :
• �Augmenter la part des produits bio et/ou locaux dans la restauration scolaire 

et dans celle de l’EHPAD dans la continuité de la loi EGalim ;
• �Impliquer davantage les producteurs locaux dans les marchés ;
• �Encourager l’installation et la conversion des agriculteurs 

vers l’agriculture biologique.

Une ÉCONOMIE dynamique & solidaire

  ��Consulter les Ploërmelais·e·s pour les projets majeurs ;
  ��Ouvrir des commissions municipales thématiques 

aux citoyens et aux associations représentatives 
concernées ;

  ��Constituer des « Conseils de quartier et de villages »  
ouverts à tous. Autour d’un élu référent, 
des citoyens volontaires échangent pour proposer 
des aménagements, étudier et amender 
les projets les concernant ;

  ��Poursuivre les réunions de quartier ;
  ��Refondre le conseil municipal des jeunes ;
  ��Rétablir une présence d’élus à la mairie 

le samedi matin ; 
  ��Organiser la présence d’un adjoint 

deux heures par mois à Monterrein ;
  ��Créer des chantiers participatifs 

incluant si possible les scolaires.

Tout citoyen devrait avoir son mot à dire quant à l’avenir de sa commune. Nous nous engageons à : 
Un MANDAT EN CONCERTATION AVEC VOUS, citoyens de Ploërmel

 �Développer l’offre de logements sociaux 
dans la commune ;

 �Encourager les associations caritatives 
et de solidarité et soutenir l’économie 
sociale et solidaire ;

 Soutenir les associations sportives ;
 �Établir des trajets pédestres (pédibus) 
pour accompagner les enfants à l’école.

* �Ces mesures seront portées 
auprès de la Communauté 
de Communes du fait 
de la répartition des compétences.

Ploërmel est un « Carrefour de la Bretagne, entre mer et forêt » 
qui mérite plus d’attention. Nous voulons :

 Culture
• Soutenir les associations culturelles dans la programmation d’événements ;
• �Faire renaître les animations des « jeudis d’Armel », avec une rotation 

sur différents quartiers ;
• Initier la construction d’une salle culturelle multifonctions.

 Patrimoine
• �Mettre en valeur le centre historique et faciliter la restauration des façades 

dans le cadre d’une Aire de mise en Valeur de l’Architecture et du Patrimoine (AVAP) ;
• Consulter les citoyens sur l’avenir des bâtiments du couvent des Carmélites.

 Tourisme
• Déplacer l’Office de Tourisme pour le rendre plus visible et plus accessible * ;
• �Matérialiser un parcours du patrimoine historique et architectural de la ville 

et des sites touristiques environnants ;
• �Augmenter la visibilité et l’attractivité avec une campagne de communication élargie, 

mettant en valeur nos atouts : la proximité du Lac au Duc, de la Forêt de Brocéliande, 
et du Canal d’une part, la diversité de nos commerces d’autre part *.

Une mise en valeur de notre CULTURE et de notre PATRIMOINE

LA 
SITUATION 

BUDGÉTAIRE

Nous l’avons tous constaté, 
avec les augmentations brutales 
et répétées de la taxe foncière : 

la commune de Ploërmel est endettée.

Avec plus de 2 200 € de dette par habitant, 
nous nous classons parmi 

les plus mauvais élèves du Morbihan. 
Le rapport de la chambre régionale 

des comptes est très clair : 
les choix budgétaires 

devront être raisonnables. 
Étant contre toute nouvelle 
envolée du taux communal, 

nous appliquerons rigoureusement 
ce mot d’ordre.

D’une part, 
nous avons à notre disposition 

un rapport détaillé des comptes 
de la mairie, effectué par une autorité 

officielle qui nous évitera de faire appel 
à un audit financier onéreux.

D’autre part, 
beaucoup de nos projets 

peuvent être accomplis à peu de frais. 
Nous nous concentrerons donc 

sur ceux-ci dans un premier temps. 

Les quatre prochaines années 
seront particulièrement délicates 

car une grande partie 
du budget d’investissement 

sera allouée aux projets 
déjà lancés. 



			 

POUR NOUS 
CONTACTER

 contact@ploermelavecvous.bzh -  ploermelavecvous.bzh 
 facebook.com/Ploermelavecvous -  @ploermelavecvous

�THIRY Claire 
77 ans 
Assistante de direction 
retraitée

�JAMES Mike 
72 ans 
Musicien

�TOSTIVINT Émeline 
52 ans 
Professeure d’italien

�BOUIN Joseph 
71 ans 
Éducateur retraité

�BESNARD Maryse 
76 ans 
Retraitée de la fonction 
publique

�CANTAIS Philippe 
70 ans 
Cadre en retraite

�MICHEL Martine 
65 ans 
Technicienne 
de laboratoire retraitée

�PERRICHOT Hubert 
68 ans 
Kinésithérapeute 
retraité

�HAREUX Claire 
60 ans 
Professeure des écoles 
retraitée

�GRATTIER Milo 
18 ans 
Étudiant STAPS

�GAUGAIN Pascale 
57 ans 
Professeure des écoles

�ORNAQUE alain 
69 ans 
Cadre des assurances 
retraité

�MORISE Martine 
67 ans 
Bibliothécaire retraitée

�BOUCHER Alain 
69 ans 
Professeur SVT 
retraité

�GABRIEL Danièle 
61 ans 
Sculpteure sur verre

�PHILIPPE Jean 
79 ans 
Enseignant retraité

�KEROUEDAN Régine 
67 ans 
Éducatrice spécialisée 
retraitée

�ANGOUJARD Corentin 
20 ans 
Étudiant STAPS

�BREHINIER Sylvie 
68 ans 
Infirmière retraitée

�Le PIOUF Baptiste  
22 ans 
Étudiant en cybersécurité

�LE SCIELLOUR Anne 
77 ans 
Professeure d’histoire 
retraitée

�PAYEN Étienne 
65 ans 
Cadre informaticien 
retraité

�PROVENT Marie-Ève 
69 ans 
Cadre commerciale 
retraitée

�AMETTE Jean-François 
70 ans 
Frigoriste retraité

�LE BONZEC Jonathan 
32 ans 
Architecte systèmes 
informatiques

�HUGUET Brigitte 
69 ans 
Pharmacienne

�LEROUX Jean-Marie 
43 ans 
Artisan menuisier 
agenceur

�NOBILLEAU Laëtitia 
41 ans 
Entrepreneure 
conseil des entreprises

�DANIEL Julien 
68 ans 
Responsable restauration 
hospitalière retraité

�PAPETA Danielle 
66 ans 
Comptable retraitée, 
conseillère municipale 
sortante

�PAYOT Gérard 
71 ans 
Cadre de santé retraité, 
conseiller municipal 
sortant

�COUDÉ Ghislaine 
66 ans 
Retraitée de la Poste, 
conseillère communautaire 
sortante

�GUILLIER Dominique 
68 ans 
Entrepreneur retraité,  
conseiller municipal 
sortant

�BOURDIN Béatrice 
64 ans 
Rédacteur territorial 
retraitée

�VERREY Patrick 
62 ans 
Lieutenant-colonel retraité
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L’ÉQUIPE PLOËRMEL AVEC VOUS
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